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Agil. Effizient. Nachhaltig.

Das Netzwerk für die 
Transformation von 
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in die Zukunft.
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Beratung KMU: neue Geschäftsfelder, Förder-
möglichkeiten, Vermittlung Kooperationspartner, 

Büro- und Produktionsflächen, Projekte 
Transformation, Wissenstransfer, Fachkräftesuche, 

Internationalisierung 

Beratung Startups, 
EU-Projekt CE Connector

Mobilität: Projekte regioKArgo, 
regioWIN TramTrain, 
EU Projekt URBANE
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Innovationen &
deren Umsetzung

Schwachstellen 
frühzeitig 
erkennen 
& behebe

Neue Impulse
für das Arbeiten
von Mrgen

Die aktuellen 
Megatrends

New Work

Soziales
Geschlecht

Silver Society

Neo-Ökologie
Mobilität

Urbanisierung

Konnektivität

Individuali-
sierung

Gesundheit

Globalisierung

Sicherheit

Wissenskultur



Gesamtheitliche Transformation im Unternehmen

1. Höhere Marktpräsenz
2. Produktspektrum bereinigen
3. Digitalisierung
4. Neue Technologien
5. Kooperationen
6. Geschäftsmodelländerung
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Gesamtheitliche Transformation 
im Unternehmen



Mehr denn je sind Kommunikation insbesondere auch mit den neuen 

digitalen Technologien, Kooperation und Kollaboration gefragt,

um neue Wege der Entwicklung, der Lieferkettenabsicherung, der 

Nachwuchsfachkräftesicherung und auch der Nachfolgeregelung zu 

finden. 

Wir brauchen vor allem agile Unternehmen.



Das Morgen entwickelt sich nicht aus dem Gestern und Vorgestern,

es entwickelt sich aus unserer täglichen geistigen Arbeit mit Blick 

nach vorn, um mit einem agilen Unternehmen Freude am Erfolg zu 

haben.
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