
Weiterbildungsförderung für Beschäftigte  

Mit einer vorausschauenden Personalentwicklung den zukünftigen 

Herausforderungen begegnen



Weiterbildungsförderung für Beschäftigte (WfB)

Weiterbildungsförderung für Beschäftigte

Abschlussorientierte 

Qualifizierung

Anpassungs-
qualifizierungen

Einzelumschulung

Teilqualifizierung

Externenprüfung

Nachträglicher

Berufsabschluss

Weiterbildung



Abschlussorientierte Qualifizierung

Externenprüfung

Umschulung

Teilqualifizierung

Berufsabschluss
bei geringqualifizierten 
Beschäftigten

Immer: Gehalt statt 
Ausbildungsvergütung

• Betriebliche Einzelumschulung in jedem Ausbildungsberuf

• Praxis im Betrieb, Theorie in der Berufsschule

• Ausbildungsberechtigung des Betriebes notwendig

• Verkürzung um ein Drittel

• Vorbereitungslehrgang, ggf. berufsbegleitend

• Keine Ausbildungsberechtigung des Betriebes erforderlich

• AZAV-Zertifizierung (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung)

• Berufsausbildung in Modulen

• Keine Ausbildungsberechtigung des Betriebes erforderlich

• „Ausbildungsbausteine“, um Schritt für Schritt einen Abschluss zu 

erlangen

• AZAV-Zertifizierung (Akkreditierungs- u. Zulassungsverordnung)

Ziel: Nachträglicher Erwerb Berufsabschluss



Qualifizierung sonstiger Beschäftigter

Anpassungsqualifizierungen

Text

• AZAV-Zertifizierung (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung) 

Anpassungs-
qualifizierungen

Sammelantrag 

für mehrere 

Beschäftigte

• Maßnahmedauer mind. 121 UE

• Förderausschluss: Bei Verpflichtung des Arbeitgebers zur 

Qualifizierung aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen 

zur Maßnahmedurchführung

• Förderausschluss: Bei Teilnahme an Aufstiegsfortbildungen

(z. B. Meister, Techniker, Fachwirte → alternativ „Aufstiegs-BaföG“)

• Bei Beschäftigten mit Berufsabschluss: 

→ Abschluss muss in der Regel länger als vier Jahre zurückliegen

Ziel: Erwerb beruflicher Fähigkeiten

• Sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis



Umfang der Förderung
 Zuschusshöhen nach Betriebsgrößen

100% 

75-90%

50-100%  

50-65% 

25-40% 

25-40%

15-30% 

25-40%

                ( bis 9)

Kleinst- 

unternehmen

                      (> 249)

Größere 

Unternehmen

 

                                          

(>2.499)

Große Unternehmen

   

            (bis 249)

Kleine und mittlere 

Unternehmen

   

Weiterbildungs- 

kosten 

Arbeitsentgelt-

zuschuss während 

der Weiterbildung 

BERUFSABSCHLUSS

Weiterbildungs-

kosten     

immer zu 100 %

Arbeitsentgelt-

zuschuss   

bis zu 100 %

Weiterbildungs-

prämie   

KMU: bis zu 100 % bei Beschäftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderten

ANPASSUNGS-

QUALIFIZIERUNG:



Kursnet der BA zur Weiterbildungssuche

www.arbeitsagentur.de/kursnet

http://www.arbeitsagentur.de/kursnet


Beispiel Weiterbildungssuche

www.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche

http://www.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche


Förderanfrage online

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-

weiterbildung

Zugangsdaten über:

- Arbeitgeber-Hotline (0800 4 5555 20)

- Ihren persönlichen Kontakt im Arbeitgeberservice

- Team Weiterbildungsförderung für Beschäftigte 

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung


Team Weiterbildungsförderung für Beschäftigte

✓ Sarah Jeck    

✓ Claudia Jost    

✓ Bettina Köhler

✓ Claudia Musso

✓ Anna Poniros

✓ André Steinbrinker

Tel.: 0721/823-2317

E-Mail: karlsruhe-rastatt.wfb@arbeitsagentur.de

mailto:karlsruhe-rastatt.wfb@arbeitsagentur.de


Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit
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