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Weiterbildungsberatung als Querschnittsaufgabe

zur Bewältigung des Fachkräftemangels
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Entstehung des LN WBB

• Das Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung Baden-Württemberg ist 2015 aus 

dem Bündnis für Lebenslanges Lernen hervorgegangen.

• Trägerneutrale und kostenlose Weiterbildungsberatung soll in allen Regionen 

Baden-Württembergs zur allgemeinen, beruflichen und wissenschaftlichen 

Weiterbildung wohnortnah oder online angeboten werden können.

• Das LN WBB wird durch das Ministerium für Kultus, Jugend und Sport BW 

gefördert

• Träger der Koordinationsstelle des LN WBB ist der Volkshochschulverband BW 

e. V.
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LN WBB: 
198 Standorte in 12 Regionen (Stand 01.11.2023)
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Struktur und Aufbau des LN WBB
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Trägerneutrale und kostenlose Weiterbildungsberatung soll in allen Regionen Baden-Württembergs zur allgemeinen, 
beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung wohnortnah und online angeboten werden können.

29 gewerbliche Träger

12 Hochschulen u. Akademien

10 Kammern

52 Kirchliche Einrichtungen

16 Regionalbüros

14 sonstige Bildungsträger

65 Volkshochschulen



Beratungsthemen im LN WBB

• Kompetenzermittlung und Biographiearbeit

• Berufliche Orientierung, Wiedereinstieg

• Zweiter Bildungsweg/Schulabschluss nachholen

• Studium

• Förder- und Finanzierungsmöglichkeiten von Weiterbildung

• Integration und Sprachen, Deutschförderung

• Grundbildung und Alphabetisierung

• Qualifizierung für ein Ehrenamt

• Allgemeine Weiterbildung, Weiterbildung 65+

• uvm.
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Kooperationen und Handlungsfelder

• Ausbau von Digitalisierung im Landesnetzwerk , modulare Onlineberatung im LN WBB

• Vernetzung der Beratungsangebote in Baden-Württemberg:

• Runder Tisch des LN WBB (mit Vertretungen der Bundesagentur f. Arbeit BW, der Kammern BW, der 

Regionalbüros für berufliche Fortbildung und der Kontaktstellen Frau + Beruf; Moderation: Koordinationsstelle LN 

WBB)

• Kooperation und Verweisberatung mit den BBiE-Teams (Berufsberatung im Erwerbsleben) und dem 

Arbeitgeberservice der BA BW

• Kooperation und Austausch mit den regionalen FKA und Welcome Centern in Baden-Württemberg

• Kooperationen mit weiteren Akteuren aus der Erwachsenenbildung

• Aufsuchende (Weiter-)Bildungsberatung

• Bildungsberatung in Unternehmen tragen

• Unterstützung bei der Bekämpfung des Fachkräftemangels 
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Auswertung nach Beratungsbereichen in 1. Halbjahr 2023

8

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

vhs Hochschulen u.
Akademien

gewerbliche Träger Kammern kirchliche Träger Regionalbüros sonstige Träger

A
n

te
il 

d
er

 B
er

at
u

n
gs

b
er

ei
ch

e

Achsentitel

allgemeine Weiterbildungsberatung berufliche Weiterbildungsberatung wissenschaftliche Weiterbildungsberatung



Aktuelle Situation der Ratsuchenden – 1. HJ 2023
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angestellt (Vollzeit)
16% | 2022: 19%

angestellt (Teilzeit)
7% | 2022: 9%

selbstständig
1% | 2022: 2%

in Ausbildung / Schule
10% | 2022: 7%

Minijob
2% | 2022: 2%

haushaltsführende Person / 
Elternzeit

9% | 2022: 8%

arbeitssuchend
48% | 2022: 45% 

erwerbsunfähig
1% | 2022: 1%

in Ruhestand
1% | 2022: 1%

sonstiges
5%



Nationalität der Ratsuchenden im 1. HJ 2023
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deutsch
37% | 2022: 39%

griechisch
1%

italienisch
4% | 2022: 2%

irakisch
1%

kosovarisch
1% | 2022: 2%kroatisch

1% | 2022: 2%polnisch
1%

rumänisch
3%

russisch
1% | 2022: 2%

spanisch
1%

syrisch
6% | 2022: 5%

türkisch
5% | 2022: 4%

ukrainisch
22% | 2022: 21%

sonstige
16%





Bildungsberatung als Querschnittsaufgabe
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Ziele im Netzwerk

• Transparenz der Weiterbildungsangebote erhöhen

• Qualität von Beratung fördern

• Weiterbildungsberatung, auch in ländlichen Regionen Baden-

Württembergs, möglichst niederschwellig für alle ermöglichen
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Bildungsberatung als Steuerungsinstrument
Perspektiven + Chancen erkennen
Fokussierung

• Kompetenzermittlung im Gespräch, um die eigenen Fähigkeiten erfassen zu können.

• Feststellung von Vorkenntnissen/ Ermittlung der Ausgangslage

• Biographiearbeit – Anregung zur Selbstreflexion um das vorhandene Wissen als Grundlage für die 

Gestaltung der Zukunft zu nutzen

• Aufzeigen der vielfältigen Möglichkeiten zur Gestaltung der beruflichen, wissenschaftlichen und/oder 

allgemeinen Weiterbildung, Um-/Neuorientierung, digitale Kompetenzen, Sprachen, uvm.

• Erkennen von Bildungswünschen – was bringt mich beruflich u/o persönlich weiter 
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Tweet 

• Weiterbildungsberatung eröffnet den Zugang zu Weiterbildung in all ihren Facetten und trägt

somit zu mehr Chancengleichheit und damit zu mehr Bildungsgerechtigkeit bei.

• Insofern gilt: Gute Bildung für alle setzt gute Bildungsberatung für alle voraus.

• Denn: Eine ressortübergreifende Bildungsberatung sorgt maßgeblich für Vertrauensbildung. 

• Es braucht also dauerhaft zusätzlich und in Ergänzung zu den bestehenden Angeboten eine 

niederschwellige Erst - und Orientierungsberatung im Zusammenspiel mit bestehenden 

Angeboten zur Identifikation von Potentialen, um Menschen in Weiterbildung und Arbeit zu 

bringen und zu halten. 
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Homepage und Social Media
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www.bildung-bringt-weiter.de

http://www.bildung-bringt-weiter.de/


Ich bedanke mich für Ihr Interesse! 

FRAGEN ?

Koordinationsstelle LN WBB BW

Regine Zizelmann
Leitung
E-Mail: zizelmann@vhs-bw.de

www.bildung-bringt-weiter.de
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http://www.bildung-bringt-weiter.de/


Das LN WBB wird durch das Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-

Württemberg gefördert.

Träger der Koordinationsstelle des LN WBB ist der Volkshochschulverband 

Baden-Württemberg e. V.
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https://www.facebook.com/Landesnetzwerk-Weiterbildungsberatung-Baden-W%C3%BCrttemberg-107869778144139
https://www.instagram.com/ln.wbb/
https://www.lnwbb.de/

